Załącznik nr 1 do Zarządzenia Rektora AGH nr 3/2012 z dnia 19 stycznia 2012 r. w sprawie 
warunków przyznawania stypendium osobom, którym wszczęto przewód doktorski. 

UMOWA

o przyznanie stypendium doktorskiego

zawarta  w  dniu ............................................. ............. w  Krakowie  pomiędzy Akademią Górniczo-Hutniczą im. Stanisława Staszica w Krakowie reprezentowaną przez ......... ......................................................................................, zwanym dalej Pracodawcą, a ............................. ....................................................., zwanym dalej Pracownikiem.

§ 1

Na podstawie rozporządzenia MNiSW z dnia 19.07.2011 r. w sprawie warunków przyznawania stypendiów osobom, którym wszczęto przewód doktorski  (Dz. U. Nr 160, poz. 956) oraz na wniosek Pracownika z dnia.............................................., Pracodawca przyznaje Pani/Panu stypendium doktorskie w wysokości miesięcznej.........................zł (słownie złotych .................................................................................) na okres od............................. do .............................. z zastrzeżeniem § 3 i 4 niniejszej Umowy.

Stypendium   wypłacane będzie w okresach miesięcznych z góry, w terminie do 10 dnia danego miesiąca.

§ 2
Pracownik jest obowiązany przedstawiać Pracodawcy co 6 miesięcy informację o postępach 
w pracy naukowej zaopiniowaną przez promotora.

§ 3
1. Pracodawca cofa stypendium, jeżeli Pracownik:

· nie wykazuje dostatecznych postępów w pracy naukowej,

· nie przedstawił w wymaganym terminie oświadczenia lub opinii, o których  mowa 
w § 2,

· rozwiązał stosunek pracy za wypowiedzeniem,

· stosunek pracy wygasł,

· oświadczył na piśmie iż rezygnuje z przygotowywania rozprawy doktorskiej.

2. Cofnięcie jest skuteczne od chwili wystąpienia okoliczności, o których mowa w ust. 1. 
o cofnięciu stypendium Pracownik zostanie powiadomiony pisemnie.

§ 4
1. Pracownik jest zobowiązany do zwrotu całości lub części pobranego stypendium jeżeli:

· cofnięto mu stypendium zgodnie z § 3 umowy,

· w ciągu dwóch lat od daty upływu okresu na który stypendium zostało przyznane, nie przystąpił do obrony rozprawy doktorskiej z zastrzeżeniem ust. 2.
2. Pracownik nie jest zobowiązany do zwrotu stypendium, jeżeli nie osiągnął dostatecznych postępów w pracy naukowej albo nie przystąpił do obrony rozprawy doktorskiej z przyczyn od niego niezależnych, w szczególności z powodu:

· braku możliwości osiągnięcia zakładanych celów naukowych i badawczych, potwierdzonych opinią promotora,

· czasowej niezdolności do realizacji rozprawy doktorskiej spowodowanej chorobą,

· sprawowania osobistej opieki nad chorym członkiem rodziny,

· sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem do 4. roku życia lub dzieckiem 
o orzeczonej niepełnosprawności.
3. O wysokości kwoty pobranego stypendium podlegającej zwrotowi rozstrzyga Pracodawca.
§ 5
W sprawach nieuregulowanych w umowie mają zastosowanie przepisy rozporządzenia 
o którym mowa w § 1 umowy oraz wewnętrznych aktów prawnych Akademii Górniczo-Hutniczej im. Stanisława Staszica w Krakowie.

§ 6
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po 1 dla każdej ze stron.
..................................................
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